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_____________
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ОДОБРЕН

______________

"(7) Активные меры содействия занятости (Костромская область)"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА II КВАРТАЛ 2025 ГОДА

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

Общее количество

показателей в отчетном

периоде 1, из них:

- 1 достигнутых

показателей.

Общее количество

результатов в отчетном

периоде 1, из них:

- 0 достигнутых

результатов.

Общее количество

контрольных точек в

отчетном периоде 3, из

них:

- 2 достигнутых

контрольных точек.

Отсутствие отклонений

- - -

Мероприятия (результаты) Контрольные точки

-

0,00 тыс. руб., 0,00 %

За II квартал 2025 года мероприятие в работе. Проведен отбор работодателей для участия в реализации мероприятия «Повышение мобильности трудовых ресурсов», на который

заявилось три работодателя на 6 человек. По результатам отбора привлечено к реализации мероприятия два работодателя на 4 человека. В настоящее время заключается

соглашение на участие в данном мероприятии с работодателями, прошедшими отбор.

Параметры

-

Количество измененных

параметров: 0
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1. Риски

№ п/п

Отсутствуют ключевые риски

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер



Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

3

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

ОЗР. К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров

1

ЧеловекРП

Привлечены работники в рамках

региональных программ

повышения мобильности трудовых

ресурсов, возрастающий

За июнь 2025 года значение

показателя равно 0, в работе.

Проведен отбор работодателей,

по результатам отбора

привлечено к реализации

мероприятия два работодателя

на 4 человека. В настоящее

время заключается соглашение

на участие в данном

мероприятии с работодателями,

прошедшими отбор.

Подтверждающие документы: 1.

"Информационная справка"

Иное Департамент по труду и

социальной защите населения

Костромской области от

01.07.2025г. №б/н, приложен

файл.

0 0

Ведомственный

учет

501.1.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/dd3f5177-1101-49f4-bd46-c0ccb347e053?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=O3gYH2j4WWP2fnSfbJ9e1cXErFM%3D
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2025 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров

1

Привлечены работники в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов

1.1

План

Факт/прогноз

5,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

5,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

РП Человек 5,0000

5,0000



5

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении мероприятий (результатов), параметров характеристики и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.

ОЗР. К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров

Привлечены работники в

рамках региональных

программ повышения

мобильности трудовых

ресурсов Значение:

5,0000 Дата: 31.12.2025

Василькова

Екатерина

Александров

на -

Директор

департамент

а

Ведоственн

ый учет

Иное

Информацио

нная справка

В работе.За июнь 2025

года значение результата

равно 0, результат в

работе. Проведен отбор

работодателей, по

результатам отбора

привлечено к реализации

мероприятия два

работодателя на 4

человека. В настоящее

время заключается

соглашение на участие в

данном мероприятии с

работодателями,

прошедшими отбор.

Предоставлена

информация : 0 из 5.

Подтверждающие

документы: 1.

"Информационная

справка" Иное

Департамент по труду и

социальной защите

населения Костромской

области от 02.07.2025г.

31.12.2025 02.07.2025

5Человек 0 051.1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/71c0e081-44e4-4a39-9239-5ebef8cf0dc6?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=fhCISEMyB8yYunQndZbRfCYT9ME%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

№б/н, приложен файл.

Утверждены (одобрены,

сформированы)

документы,

необходимые для

оказания услуги

(выполнения работы)

Василькова

Екатерина

Александров

на -

Директор

департамент

а

Ведомствен

ный учет

Постановлен

ие О

финансовой

поддержке

работодател

ей,

участвующи

х в

реализации

мероприятия

«Повышение

мобильности

трудовых

ресурсов в

Костромско

й области»

Выполнено. Просрочка 4

дней. Подтверждающие

документы: 1. "О

финансовой поддержке

работодателей,

участвующих в

реализации мероприятия

«Повышение

мобильности трудовых

ресурсов в Костромской

области»"

Постановление

Администрация

Костромской области от

24.02.2025г. №77-а,

приложен файл.

01.05.2025 05.05.2025

1.1.K.1

Для оказания услуги

(выполнения работы)

подготовлено

материально-

техническое (кадровое)

обеспечение

Василькова

Екатерина

Александров

на -

Директор

департамент

а

Ведомствен

ный учет

Иное

Информацио

нная справка

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1.

"Информационная

справка" Иное

Департамент по труду и

социальной защите

населения Костромской

области от 23.05.2025г.

№б/н, приложен файл.

01.06.2025 23.05.2025

1.1.K.2

Созданы условия по

Василькова Ведоственн

Иное В работе. Контрольная

1.1.K.3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/71c0e081-44e4-4a39-9239-5ebef8cf0dc6?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=fhCISEMyB8yYunQndZbRfCYT9ME%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/33f51938-e271-4888-b77b-ca2e311d1889?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=U0ISS3BuCidtSJi9xitOk3SnxEg%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/43c02fd2-7f90-4abe-be7c-ffb4e3cd3263?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=PaxEWDxkr13HMPoe%2BfY4Q30bQ24%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/e46bb444-9ea6-49c0-b600-5fc0b5c6f528?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=N%2FP40ya67zvMQneyhgY0VmvELu0%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах

Екатерина

Александров

на -

Директор

департамент

а

ый учет

Информацио

нная справка

точка «Созданы условия

по закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах» на

исполнении. В настоящее

время заключается

соглашение на участие в

данном мероприятии с

работодателями,

прошедшими отбор.

Подтверждающие

документы: 1.

"Информационная

справка" Иное

Департамент по труду и

социальной защите

населения Костромской

области от 30.06.2025г.

№б/н, приложен файл.

01.07.2025 01.07.2025

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/e46bb444-9ea6-49c0-b600-5fc0b5c6f528?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=N%2FP40ya67zvMQneyhgY0VmvELu0%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(06) К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров

1

1 125,001 125,00

(13) Привлечены работники в

рамках региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов, код

направления расходов:547800

1.1 0,00 0,000,001 125,00

1 125,001 125,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.1.1 0,00

риск неисполнения результата

отсутствует

0,000,001 125,00

1 125,001 125,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1.

1

0,00

риск неисполнения результата

отсутствует

0,000,001 125,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

бюджет субъекта Российской Федерации

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации бюджетам

муниципальных образований

бюджеты муниципальных образований

внебюджетные источники

1 125,001 125,00 0,00 0,000,001 125,00

1 125,001 125,00 0,00 0,000,001 125,00

1 125,001 125,00 0,00 0,000,001 125,00

0,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,00
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6. Сведения о помесячном исполнении бюджета субъекта в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

регионального проекта в 2025 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2025 года

(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров

1.1.

Привлечены работники в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов

План

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 125,000,000,000,000,00

Факт/прогноз

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 125,000,000,000,000,00

0,00

0,00


